Oman kaytettavyyden paivittaminen

Kirjaudu omilla tunnuksillasi suoraan kadytettavyyskalenteriin:
https://www.kuntarekrytointi.fi/recruitment/#/login tai Kuntarekryn verkkosivujen kautta. Tunnukset ovat
samat, joilla olet hakemuksen tayttanyt.

Kalenteri toimii helposti my6s puhelimella. Merkkaa kalenteriin punaisella paivat/viikot, jolloin et ole
kaytettavissa. Vihrealla nakyvana aikana olet “kdytettavissad” ja voimme lahettaa sinulle tyotarjouksia
tekstiviestilla:

kuntarekry =
KAYTETTAVYYS

Kaytettavyyskalenterissa voit yllapitas kaytettavyystietojasi
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Jos olet tyollistynyt esim. kesaksi muualle, voit ottaa kaytettavyytesi myos kokonaan pois toistaiseksi. Kun
olet vapaa taas tekemaan vuoroja, muistathan kayda paivittamassa kdytettavyyden paalle:

KAYTETTAVYYTENI

KYLLA Ei, en ole kaytettavissa jarjestelmassa oleviin keikkoihin ( 05.07.2019 alkaen )

Hakemuksen vanhentuminen (hakemuksen voimassaoloaika on 3 kk
viimeisimmasta hakemuksen/kalenterin muokkaamisesta tai tyovuoron
vastaanottamisesta/yrityksesta ottaa tyovuoro)

Huomiothan, jos et paivita kalenteriasi tai ota yhtaan tyovuoroa vastaan 2 kk aikana, jarjestelma lahettaa
sinulle muistutuksen. Sinulla on 1 kk aikaa paivittdd hakemusta (esim. kdyda kaytettavyyskalenterissa):

1. jos péivittdad - sijainen sdilyy edelleen aktiivisena ja tilana pysyy “kaytettévissa” - sijainen saa
edelleen tyotarjouksia
2. jos ei paivitd yht. 3 kk kuluessa = hakemus ”"vanhentuu” - sijaiselle ldhtee viesti “hakemuksesi on
vanhentunut” ja jarjestelmd muuttaa hanen tilakseen ”ei kaytettavissd” = ei voi vastaanottaa
tyotarjouksia
o HUOM! Vaikka hakemuksesi on vanhentunut, se ei poistu rekisterista! Jos siis haluat jatkaa
sijaisena hakemuksesi vanhentumisen jalkeen, ala tee uutta hakemusta, vaan kdy
muokkaamassa kdytettdvyytesi tilaksi ”kaytettavissa”!!!
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